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иIIДIIВllДуаЛhШISI "рограмма IIОВЫШСIIIIЯ Юlчсства )'''равлеIJIJЯ рссурсам" "а 2019 год

II:lIР(СIfОБ~ 11111' ) "PC;l;;lCIIIIII: ГосудаРСl ВСlllюе ОlOдл;еТIIОС УЧРСiI;ДСIIIIС города ;\loc •...8(,1 IIаlfСllOШП "1111•...ОЛl.с ••••••ii n:I(Н":" деllарта~lсllлl труда 11 СОllllaЛЫlOii З:Ш(llТ(,I IIаССЛСШlI1

ГОIJода 1\IОс ••••8(,1

li.-- [IOI,ю;пст. ;\[('/1011/111111'11(' С/lО •• ОТВСТСТII('IIНЫЙ IIСХО;IIIО(' СОСТОИIIIIС
IlлаllОIlОС СОС1'ОИIIIIС Ila

СОСТОИIIIIС I(CпIlO;1

- ФIIII:IIIСОllыii I ollc/lallllullllblii ~IСIIСД;I"IСIIТ

\ Дата palM~UH~IIIIR п:шнз ФХД 113ОТчt."ТI1ЫЙ пер1l0Д 8 АСУ ГФ (для всех ТItПОВ
3\.12.2019 29 я"варя 20 \8 '". 29 я"варя 20 \9 Г.~'lрс:ж.:lеНIIi1. KPO~fCКiпсtfНЫХ)

~lа",снмальн()~ ОТК:lOtlСtше фаКТllческого lН(1llеЮIЯ суммы по раздел)' раСХО.10В,
плава ФХД от пеРВОII3Ч<t.:"fЫЮГОпланового "оказателя за отчетный период (по 3\.122019 15,89 \5.89
модулю) (%1) (.1.1.11всех ТlIПОВ учреждений. KpO\le казенных)

3 Ч;lсrота 8t1::celill/f IIJ\'Cllelllli1 в П.1ЮIФХД (KO.lII'ICCТBO обtЮВЛСflllil (верС5lЙ) плана
3\.\2.2019 2,00 2,00ФХД JJ (П'IСПlыrl ПС(ПЮД) (для всех УЧРСЖд.еtшii, кроме казеtшых)

'--
4 Ylt~;II.lfblil НССаПМШIllСТРЗПIIШЫ\ расходов в расходах учр~,кдення за OTlleTflhlli

3\.\2.2019 8,9\ 8.9\нер"о:! (%)

5 Уде:н.tlы" не\: фnllД::I ОЛ.13ТЫтруда в расходах учреЖДСНltя за отчетный период
иС"lЬ: УВСЛII'ШТL> удельный вес фонда оплаты

.1\.\2.2019 Д"репор: 62,76 63,00
(без учета pa1.:Xo.108за счет суБС~I..1IIi1l1а цеЛl1 осущеетвлеtнtя капитальных

труда в на'шсленны\ расходах учрс'ЖДеltliЯ за год Ерош""а
ВЛОiКСllllil) (%)

более 63 %.
ВалСНТllllЗ fulcKcaHJlpoBtt3

Меропр"ят"я: 8--199-7.15-99-89
I1С(lОЛllltтель:1. ОтветствсtlНЫЙ сотрудник (11'11составлеtlllll
Экономист Разенкова Ыарня"ла"а ФХД расч"тывает фо"Д оплаты тvyдa с
Алексамров"а)'ljCТOM СПIМУЛIIРУЮUЩХ выплат.
8-499-735-57-54

~. OTRi.~CТBeIIHbIii СОТРУДIIIIК С"А\СКВЗРТалыlO
Ко"тvол"рующ"е:fIРОВО~lIП аналllЗ уделыюго всса фонда 0I1.1атЬ!
За~lеСТIIТСЛЬ ..'1нре•••,.ора по

11>)'да в на'ШС"lСIШЫХ расходах учре-А\..'1.СШIЯ.
оБЩIIМ вопросам3. ЕЖС\IССЯЧIЮ до 3О-го числа теll.."УШСГОмесяца
Д""авер Алель I'"вов".КОМI(ССIIЯ по рассмотрению вопросов
8-499-735-99-93

матер"злыlOГО СТIIМУШlроваllllЯ IIС(lOлыует
Главный бухга.1ТСР

cllcтe~IY пеР"ОДllческо" оцеflКН ОСНОВНОГО
Дo~гallOBa Е.,еIШ

пеРСОIlа.1а. (Iред)'сматрнвзющую ~tepbl поошреНlIЯ
АlIсксаllДровнз

для ДОСТII~J\СШIЯцелевых показателсii

СР~.1II~МССЯЧIЮЙзаработной IIлаты ОТllСЛЫIЫХ
8--199-735-57.54

K3TCI-Op"il раБОПIIIКО8t опреде.lеllllЫХ Уlo.:аза~1It

Преl".lеIП. 1'0СCIIПскоПФе:хераШIIIот 07.05.2012
""0597,0\.06.20\2 "".761, 28.\2.2012"".1688,.10
УР08ЮI сре.11IСМt:Cячtюго дохода от трудовой

деятеЛL>lIOI..III.
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4. Ежемесячно ДО30 tшсла текущего месяца
КОI\НlССНЯпо раССМОЧJСllllЮ вопросов
~Iатериального СПlмулировання вспользует
систему IIСРllOдической оценки прочего
персонала. ПРС.1)'сматтщвзющую меры поощреШIЯ.

5. Огветстве~lные СОТРУДНШ\IIеже~lесячно
доклit.1ывают щlре •.•...Тору учре-lК..'J.еНШIо те"':УЩIIХ
"сказателях.
6. Днректор учрежден н" анаЛlfЗнруer теКУlJше
"аказатели.
Контрольные процедуры:
Ответственный СОТРУЛИIIКежекварталЫIО
3IШ.1НJIlРУетудеЛЫiЫЙ вес фонда ШlЛаты труда в
начисленных расходах учреждсюtя. Ест,
заПЛЗllllрованные меропрняпtя не ВЫПО.1НСНЫв
ПОЛlЮМ объеме или ПОЛ)'ЧСIIНЫЙ результат не
соответствует заплаНIIРО8аННЫ~1звачеНИЯ~I.то
ответственный сотрудник в течеНllе ПЯПI раБОIШХ
дней выявляет ~Iаналltзнрует причины. которые
ПРИВСЛlIк данному результат)'. По результатам
обсуждеШIЯ между ответстВСШIЫМ СОТРУ..J.шtКОI\I11
днре","тором ПРIIНЮ,lается решение о
неоБХОДlI\IОСТif проведення дополнвтелы-lхx
корре,,-тнрующнх мерОПрНЯТIIЙ,чтобы ДОСПIГНУТЪ
поставленной нели.

6 У;J,е~1ыtЫЙвес IШ(НlслеfШОГОфонда оплаты ЧJудз ОПЮВНQГОперсона.П3в Цель: УвеШIЧ1ПЬ удельный вес фонда оплаты 31.12.2019 Д"репор: 31,84 32,00
наIШС.lсшtl.'Х расходах НЗОПЖll)' труда учрежлення за отчетный период (%) тру.з.аосновного персона..'1З8 общем IШЧIfСJlенном Ерош"на

фОI-l..'1еоплаты труда за год более 32 %. Валентина АлеКС3llдровна
i\fероприятня: 8.499.735.99.89
1. ОтветСТВСШIЫЙсотрудюtк на ежекварталыюй ИСПОЛНlIтель:
(до пятого Ч(lсла ) основе проводит 311а.rшз ЭкOtЮ\I~IСТРазенкова i\fария
Ilоказателя, сравнивая 3Н3ЛIIзнруе!о.IЫЙквартал с Александровна
ПРС..1Ы..1)'ЩН\1кварталом 11с соотвеТСТВУЮЩIШ 8-499.735.57.54
,варгало" "редыдущего года. КОНТРОЛНРУЮlJще:
2, ОтветСТВСШIЫЙсотрудник в течение 2.х За~1еСПlТельДltpCKTopa по
рабочю.: дней ВЫIЮС~IТрезультаты своего анализа оБЩltМ 8011роса\!
НЗоБС)-А\дСШlес ДНРСk.-ТОРО\lучреждения. Д"навер Адель Рнвовна
3. Директор учреждения ВтеЧСЮlе3 раБОIШХдней 8-499.735.99.93
с даты [lО.'1учеIНlЯанаШfПl'lССКОЙ справкаl Главный бухгалтер
аШL'ШЗИРУетрезультаты, предоставленные 8 Долганова Елена
аваЛИТllческоii справке. 11 делает ВЫВОДЫ Алексаltдровва
ОТlЮСlпелыю lIеоБХОдИМОСТlIувеличеНIIЯ 8-499.735.57.54
пре;\шальной составляющей в cllcтeMe
вознагрзждеНlIЯ зз труд основного персонала. а
также ПРШШ;\Шef решснне о неоБХОДllМоcnt
внесеШIЯ изменеlшii В cllcTeMY материального
СТИМУЛllроваНltя )"lреждеIIИЯ.
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nЛ:1II01l0С COCTOIIHlle 'Ia
COCTOIIIIIIC 11С'НIO.1

коlIllюлыlеe пронедуры:
ОТ8t:'rСТВСIIIIЫЙСОЧJудtlltК ежеквартально (до
~1есятого числа) докладывает диреll.'-ОРУ
учре-A\l1СННЯо стзryсе BbII1O.1HCHHblXмеРОПРЮПllЙ

согласно пр~tНЯТОЙПрограмме 11о ПОЛУЧСНl-lЫХ
результатах (IIСХОДНЫХданных неоБХО,.1I1МЫХдля
pactlcтa "оказателя). ЕСШI запланвровзнные
меРОПР"ЯТIIЯне выполнены 8 IIOЛfЮМ оБЪС\fСItЛII

ПО,.1УЧСfIНf,lfi результат не соответствует
З311лаНllРОВ3НIIЫМзвзчеНltЯМ. то ответственный
СОТРУДIШI\(8 ТС'IСIШСтрех рабочltХ дней) 8ЫЯ8ЛЯ"'''Т

JI all3Л1IЗНРУСТПРН1ШIIЫ. которые пр"вели к
давному РСЗУЛЬТ3l)'.По результата\1 оБСУЖДСlIIlЯ
между QТВL"ТСТВСИliЫМ сотрудником }I дирекroром
учреЖДСlillЯ прltlШ\IЗется решешtе о
IlсоБХОДIIМОСТIIпроведеНIIЯ дополнительных
коррс"""руюшнх меРОПР~IЯТIIЙ,чтобы достигнуть
lIOСТ3ВЛСНlЮЙцеЛII. На ежекварта.1ЬНОЙ(до
пятнаДН3ТОI'0 Чlfс.па) основе директор учреЖ.'lеlШЯ
.J,ОКЛa..:J,ываетв Департа~lеflТ о результатах
выполненной работы по данному направлен'IЮ.
Данна. "оIf11юлыf •• ПРОllедура офор"".=. в
8B;J.eприказа директора учреждения.
Ответственным за контроль исполнения данного
приказа Н3ЗН3tшется ..1llре••...тор учреждения.

7
Отношение суммы IIРОСРО'lенItОЙдебиторской задолжеННОСТII к балансовой 31.12,2019 0,00 0,00
СТО~ШОСПI актнвов учреждения 113отчетную ...'1а1)'(%)

8
ОТllOшенне суммы проеро'lенной кредвторекой задолженности к балансовой 31.12.2019 0,00 0.00
СТQН,,"IOСПI аКПIВОВ учреж.леllltя lIа оТtlетную да])' (%)

УпраllЛСllllе за"у""~МlI

9
ДО.1Яраз'lещеllllЫХ заказов от обшеl'О объема ПЛ3lшруемых koH••..ypeIlTl-lых

31.12.2019 100,00 100.00
ПРОllе.1)'Рза"упо" за отчетны" пер"од по су""е (%) (са"осто,тельные TOprlI)
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10 Среднее IЮ.1I!'IСt..iRО заявок на t лот за ОТ'lетный период по KOHII.-урСIIТНhIМ
ЦС.1Ь: УВСЛJl'IJIТЬ среЗllее КОЛllчество заЯ80К на

31.12.2019 Дllре.-rор: 2,60 3,00
ПРОl1едура~1 ЗЗI\.-УJ10К(заявок/лот) (са.\lостоятеЛЫlые ТОРПI) ЕРОШlIна

ОДШI ЛОТ за ГO~1 по КОlt"'1"J}eIПНЫМпроиедурам до Валентина А.,сксандровнз
3.
МеРОПР"ЯТlIЯ:

8-199-735-99-89
ИСПОЛНЮ"еЛЬ:

1. ОтВeIСТ8СИIIОС ..111110IIРИIIII.\lзсr. РСПIС1рllрусr.
Спсшtа.;IIIСТ 11033••..1'111\3\1

paCCMaТP"Bat.:T If составляет протокол ~ta..ll1eBa Днна ~lнхаiiЛОВllа
раССМОТРСllВЯ ПОСI)'паЮЩIIХ заявок 8-199-734-02-27
2. Пред.оставляет IшформаUIIЮ НЗ'Ia.'lЬШ'''l' отдела

НачаЛЫ-llIК договорного
в УСТЗIЮ8ЛСIIО:\t порядке. Вносит заЯВt\1I в iI-,"УРIl3Л

отдела Шершова ИРlIна
perllcтpaUIIII.

ВЛ3дн\шровна3. Ответственное ЛlЩО ежедневно контролирует
8-499-734-02-27

ltaлн'ше заявок. ПР"IfIl~lЗет меры по обеспе'tеНIfЮ
КОНТРО.1ИРУЮЩllе:

КОllкуреllШl1I З3f1.}'I1К1I.
За~lеСТlIте.1h дIlРе •••.,.ора 110

4. Ответствеllllые COТPYl1llllKII ежеltсде..,ыlO
общим вопросам

ДОКЛa;J.ывают :tIIPCKTOpy УЧРСЖДСНIIЯ о ТСfl.l'IШIХ
д'lнавер Адель PIIBOBHa

IIOК3J.:1телях.
8-499-735-99-935. Дllре.,ор у"реп.:деШIЯ аllаЛll311РУет теКУЩllе

показатслн.

КОflТР<ЫЬflые прOl(СД)'РЫ:

Ответственный СОТРУДНIIК С"JКемесячно

ДОКЛa;Iывает ..'l.llpefl.'-Opy Y-lреж.:J.СНIIЯ о

ВЫПОЛItСНlt!>l' меРОПРllЯПIЯХ согласно I1ршtятой

Програ~I~IС. ЕСJШ заплаНllрованые меРОПРНЯТIIЯ не

BhIllO.lltelthI в 11ОЛltOМобъеме, то ответственный

СОТРУДНIIК в TC'lClllle трех раБОЧIIХ дней выявляет

11знаЛllJllРУет ПРII'IIIНЫ, которые ПРltвеЛlI к

ДЮtltO~IУ реЗУЛhтату. По результзта~1 обсуждения

~tСЖ..'IУ ОТВСТСТВСIIНЫ~1сотрудltllКОМ 11Дllректором

учреждеllilЯ ПРНlIllмастся решение о

IIсоБХОДllМОСПI r1роведеНIIЯ ДОПОЛllIIтеЛhНЫХ

корре •••.,.Нрующllх меРОПРIIЯТИЙ, чтобы ДОСТIIГНУ1Ъ

цели.
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COCTOIIIIIIC IICпllOJI
11 УДС.1ЬНЫЙ вес g;~Щhl зш,,) 1101\. осущеСТ8.'lСllllhlХ через совместные ТОРГII, 8 общей Цель: УВСЛlIЧНТЬ удеЛЫtЫЙ ВСС суммы 13"':УПОI\, 31.12.2019 Дllр •• -тор: 0.00 1,00

CP,HIC КОН"'1"РСIПНL.I:\11роцедур lа",:упок отчетного пеРlюда (%) осуществленных через совместные ТОРГII, в общей ЕРОШllllа
сумме KOIIKypCllТllbI:\ процедур за ••..упоК отчетного Ва...'lСIПllна Александровна
ПСрIIOДЗ. 8.499.735-99-89
~ !еропр"" "'": lfcпоЛttlfтель:

1. ОТИСТСТ8Сllllые ЛIII13 разрабатывают объем н СIIСЦIIЗЛltСТ по закупкам

CPOKII 1I.тlllllруе~IЫ.\ КОliкуреНПfЫХ процедур I\lаЛllева Дllllа I\llIхаЙ.l0Вllа

331.,")'ПОI\ 13 отчетный 11СРНОД ПО COB.\ICCТlIblM 8-499.734-02.27
Topra.\l. НЗIIЗЛЬННК ДОГОВОРtlОГО

2. ОП\СТСТВСllllые Лllца согласовывают объем н отде.lа Шершова Ир"',"
СРОЮI IJланнруемых I\Ol1t,,"ypCHTlIbIX "IЮltсдур 8ЛЗДIIМЩЮВlta

закуrюк по COB:'olCCТHbIM Topгa~1 с ДРУПШII 8-499-734-02.27
У'НIСТIlIfЮ1МIJ. КОIIТРОJJI'рующ"е:
3. OTBcTCTHelllll>lC ЛlIЦП I\ОI'ТРОЛltр)lОТ npoBcacflllC ЗЮ,IССnПС.lh шtрс",:тора 110
C08MCCТtlbIX торгов СО всемlt УЧЗСПIIIКЗ.\III. оБЩIIМ вопросам

-t. отвстспIсIIIIыc COTpYДlI~IКlI CiКCKBapTa.lbHO ДШlЗвср Лдель PIIBOBH3

ДОК~1a.:J.Ы8ают ш'ре ••.,.ор)' )"lре-А\...1СНIIЯ о теКУЩIIХ 8-499-735.99.93
показателях.
5. ДIIРС"'''ОР у'~реж...'lеНIIЯ анализирует ТСII."уЩIIС

flOка13ТСЛll.

KOllтpo.1bIlble процедуры:

ОrветствеНIIЫЙ СОТРУДНIIК ежемесячно

докладывает дllрс •••.,-ору УЧРСiК.1СНIIЯ О BbInO:IHClIbIX

I \IСРOlIРJlЯХ сог.паСIIO принято" ПРО1l)3ММС. ЕСЛII

I З311лatшровзные меРОПРllЯТIIЯ не выполнены 8

ПО.111ОМобъеме, то ответственный СОТРУ':.J,IIIIК в

ТС'IСШIС трех рабочих дней выявляет 11

31taШl311РУСТ IlрIIЧIIIIЫ, которые ПР"НСЛII к дatшо",}'

результату. По результатам обс)',кдеlllt" между

OT8!w-ТСТ8еIIflЫ~1 СОТРУДIIIIКОМ н .::щре",ором

учрсЛ\ДеllllЯ ПРНlIllМется решение о

необходимости 11рове:tення ДОПОЛНllтелЫIЫХ

корреКТllРУЮЩИХ мероприятий, чтобы ДОCn1ГIIУТЬ

цели.
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II.'JaIlOlЮС COCTOIIIIIIC lIa
COCТOlIIIIIC 11С11110,1

12 У..'1е,llhНIoIЙ вес C)'M~lbl закупок, осуществленных в COOТВCТCТ81нt С пп. 6,9.24,25
31.12.2019 17,01 17,01".1. ст. 93 44-ФЗ (223.ФЗ) в общей су""е ,",)'noK отчетllОГО nер"ода (%)

13 У..1е.1ЫiЫЙВССсуммы контрактов с ПОС11l8щltкаМII с ItстеКШЮ.1 срока,", дсiiСТRIIЯ в
31.12.2019 0,00 0,00общеi1 CP,IMCдействующих КОl{тра"",ов на отчетную дю)' (%) i

- __ о -=l14 ДО.1ЯПРОI1СДУР.ПО катаРЫ"1 БЫЛIf ПРС..1стаВЛСfIЫобоснованные жалобы, в обще,\!
31.12.2019 0,00 0,00объе\,с открытых KOHI,,'-урСНТftbl\ ПрОI1СДУРз3••..)'(IО'" за отчетныii пер~IOД (~~)

15
ДU.1ЯKOllrpa ••..,oB. (IQ "отары" ведется IIрстсltl110lшая работа от обшего

31,122019 100,00 100,00КОЛllчсства KOIITp"•...IOB с истеКШИ'1 срока\! действия (%) I- -
Уllр:ш.1СIIIIС IШУЩССТ80~1

16 СОflО"l'fIlIЫЙ объе\1 JlоcrуплеНllil'ДОХО.10В )'llреждеШIЯ за отчетный IICPIIO,i1 на I КВ. Цель: )'"веЛИЧIIТЬ;lOЛЮ 110ступ.1Сlшii ОТ 31.122019 ДIIJ'CКТОр: 16024,01 160~5,OO
\1 П.'ОUНUII О.JЪСf...iОВ НС,J,RI!жItМОП'lН\lущества (РУО./КВ.М.) RlIl~Ю;IЖетвых IIСТОI{юtКОВ If опрсде:IIIТЬ ЕРОШIIВ3

ВОЗ~IОп.:ные напрзвлеНIIЯ ОПТlIМllзаЦlIl1 расходов, Валентина АлексаН.'1РОВ113
учнтываемых при IIОЛУЧСIНIНсуБСllдl1ll на 8.499.735.99.89
ВЫllOJшенис ('осударственного за..1311I1Я. ИСIIОЛНlпель:
l\iеропр"япtя: JKOJlO:\IIICТРазенкова i\lаРIIЯ
1. Ответственный сотрудник ПР't составлсНlШ АлеКС3НДРОВlta
,шана ФХД рас""тывает сршу средств, 8-199.735.57.54
11.'JaIНlpye~1bIx к поступлеlllllО от окззаllНЯ КО'IТРО.1"рующ"е:
;1ополlllпе.лыtхx платных услуг. а таюке За~lеСТllтель Дllректора 110
УЧlIтывает сумму субсН...3JШ,выделе,ш)'ю IШ оБЩIIМ вопросам
8ЫПО.lнеНIIС государСТВСНIIOI"Озад.ЮIIIЯв расходах ДIIнавер Адель PIIBo8Ha
учреждения. 8-199.735.99.93
2. Ответственный СОТРУДIШК8 le'lelllle 15-ТlI зней ГлаlШЫЙ бухгалтер
с MO~lellТa согласования плана ФХД IIРО80ДIIТ Долганова Елена
allЮШЗ платных услуг, оказываемых Е\ У'IРСЖJ,СIIIIII. A;ICKcaH.J.pOBHa
I-Iа ОСl108attlш проведешlOГО анализа 11теl\)'ЩСЙ 8.499-735.57-54
ПОТРООlIОСПI,предпагает ввести доflолюпслыlеe
платные УСЛУГII, а так же IIрОIIЗВОДItТ а,..,)'аJIЬНЫЙ
расчет цен на платные услуги.
3. Дllректор направляет новые тарифы flЗ платные
УС.1)ТIt в ДапартаМСItТ для согласоваШIЯ.
подтверждая данные ПРОllзведёШiЫМl1 paC'ICTaMII.



-
,\~ 11о 1.::11 а '.Ст. ;\ 1('1)011 (11111ТIIС Сроl.: OTIICTCTIICIIIII.lii IlсхОДllос COCHJlIIIIIC

IlлаllОIlОС Состоя IIIIС lIa

COCTOIIIIIIC 11С1ll1O;t
4. После СОГ.'13СОВ3IШЯ 8 Департаменте днреl\'"ТОр

BHYTPCIIII~IM IIJЩl\аЗО~1 880Д~П СОГ..13СО831Iные

тарифы на платные услуги в )'\Iреж.lеюш.
5. Отвс.."ТствсJtllыlt COТPY.1HIIK ежеквартально

ПРОВО..JJIТ анализ доли поступлений от

внсОЮ..1жеlllЫХ IIСТОЧНIIКОВ в общем объеме

IШ1IIIСЛСНlIЫ\ ПОС1)'ПЛСНlIi1 за отчетtlыii пеРJlО..1.

6. OrвeтCТBcIIIIblC СОТРУДНIIЮI e-JКбlесячно

дакла..lывают ..1."peI\I0p), учреждения о теto.")'ЩIIХ

покаlатслях IIОС1)'плеНИI' ОТ оказаНIIЯ платных
услуг.
7. днреt,:ТОр учреЖДСНIIЯ ,шаЛlIзнрует тек)'щltс

11ОК313ТСШI.

КОIПРОЛhllые процедуры:
Ответственны" СО11')'':1IIIII\ ~lКeKBapTa.lbllO

atlaЛIIЗНРУет долю поступлеШIЙ от внеОЮ.1жетllЫХ

ItCТO'IIIIIK08. Естl ЗЗI1Л3Нllроваllflые ~lеРОПРIIЯТIIЯ

не ВЫllOлнеНhI в полном объеме ШJII 1I0лучеНltый

результат IfC соответствует заплаНllРОВЗllllЫМ

JнаtlеIШЯ~I, то ответствеНIIЫЙ соrpУДlШК в теЧСНltе

ПЯТИ раБО~litх дней 8ЫЯВ~'1Яет If анашtJllРУСТ

приtlllНЫ, ~OTopыe приветl к даНIIО~IУ реЗУЛЫЗ1)'.

По результата~1 обсул;дсюtя \lСЖД)" oTBeтCТBCllllhlM

COТPYДHIIKO~I "Д~IРС"''''ОРО~I ПРlllfll~Шется решсltllе

о ltеобо.:tII~IOСТIf ПРОВС..1еШIЯ доnалнlпслыt:\

КОРРС"'"Тllрующltх мерОПрНЯТIIЙ, чтобы ДОCnIГlI~Тh

постаВЛСlllюii нели.

17 Доля площа..111 объектов НС..1ВIIЖil:\lОГО имущества. сданного в аренду С%) 31.12.2019 0,00 0,00

ОфОрМ.1СНЫ Н/IIЛlt зареГlIстр"рованы щшва lIа Rce обl.с ••..,.ы НСДВIIЖIIМОСТII, В т.Ч.

18 lС\lсльные учаСТJ\И. ttaХО.J.ЯЩIIССЯ в oncpaTIIBHO~1 упр<tвлеlill~1 у учрсж.зСIIIIЯ 31.12.2019 Да Да
(да'нот) I
Сумма расходов на содержаЮIС IIмущества на I I\B.~I площади flеДВllжltМОГО

19 IIмущества. ftаХО...1.ящегося в раСПОРЯЖСlII1II учреж.зеttllя за отчетный пеРIЮ..1 31.12.2019 615,46 615,46
(руБАВ.\I. )

20 До.1Я KO~IMYHa..'IhHi.I\ раСХО..1.0Вв сумме расходов за отчетный nepllo.J. (%) 31.12.2019 I I 6,64 6,64 I



~I 11(Н,:Il:lТст. ~IСрОIIIШII ПIС Срш, ОПIСI'СТВСllllыii IIСХО;\IIОС COC'.OIIllIIC
IIJШIIOIIOС СОСТОIIIIIIС 113

COCTOIIIIIIC IICllllOiI

Уllр311ЛСIIIIС IIСРСОШ\ЛО,\I

ОТНОШСВIIС среДJlсмеСЯ'lllOli заработной платы основного персонала учреждеНllЯ
21 к СРС!НIС.\IССЯ'llюii заработной П.1ате в отраСЛII по Г. ~IОСfoi:8еза отчетный пеРIЮ..l 31,\2,1019 \Щ25 \40,25

(C}~) (8 разрезе Kf1TCrOpllfi основного персонзла)

2:! Отношенне ростз СРС.:lIIСЙ заработной платы основного персонала 1\ росту
3\.\2.20\9 93,9\ 93,91среД'IС'\lеСЯЧIIОЙ заработной платы 110 отрасли 8 Г, t\IOCK8C (%)

ОПtОШС'lllС сре~1немеСЯЧIIОЙ заработной l1Латы адМIIНИСЧJ3ТН8но-управлснческого
)" IIcpCOfJa.la учреждеЮIЯ ~ СРС.1I1С'\IССЯ(ШОЙ заработной П.lате основного персонала в 3\.12.2019 \66,93 \66,93-,'

сред"ем за отчет"ы;; ЛСРНО.l(%)

24 ДО.1Я СТII.\'у.1I1РУЮIJ1It\ ВЫП.'13Т 8 составе общего фонда оплаты Tpy..:x30CflOBIIOI"O lle"lh: УвеЛIfЧНТЬ ДОЛЮ СТllму.l11РУЮUНtх BbIn"lar в 31.\2,2019 Директор: 37,74 38.00
версона.13 за отчеПlhlli nepllO.l (%) составе общего фонда ОШ1аТhI тру..13 ОСltOВIЮГО Ерошн,,"

Jlерсона~,а за отчетный пер"од более 38 %. ВаЛСllПllШ А.1С"С31I.дрОВII3
I\leропрняпlЯ: 8.~99" 735.99.89
1. OrветствеlfliЫЙ сотрудник Прll СОСТ3В.1СШШ Ifcllолltlпе ..1Ь:
нлана ФХД раСЧ'IТbl8аст фонд ОП.1атытруда с ЭКОНОМIIСТ Разеlf"ова i\lаРIIЯ
учетО~1 СТН'I)'.'1llрующltх выплат. А.1еКС31L'l(Ю8JI3
2. Ответственный СОТРУ:НШК распределяет фОIlД 8-199"735.57.S~
ОП.13ТЫ труда по катеГОР"Я~1 АУП. ОСJЮВIЮЙ КОIIТРОЛI'Р)10Щ"С:
пеРСОJtШ1. npoLllle, с учетО~f выполнения Указов За.\lССПlте,;1Ь .J.llpe ••..,.opa по

Презндента РФ от 07.05.2012r, N. 597 "О оБЩIIМ вопросам
~lеропrНЯТlIЯ\. ПО реализаЦIШ государственной Дllltавер Лде.1Ь PIIBOBlt3
соцltа.1ыffi по;штнкн" 11ОТ 28.12.2012 г. N~ 1688. 8-199.735.99.93
3. Ответственный COТPY..1HIIK ежеквзртаЛЫIО Гла8Иbl;; бухгалтер
ПРОВО.1IfТ 31f3.111З.10.111СТIIМУЛIIРУЩIIХ ВЫП.lат 8 ДО:П,ШОВ<I Ь1Сllа

составе общего фанза оплаты ЧJуда OCIIOBHoro А.1С"С3НДРОВII3
персонала У'lреждення. 8.499.735.S7.5~
4. ЕжемесЯLIНО до 30 'lIIсла те ••..ущего месянз

КОМИССIIЯ по раСС~lOтреJIIIЮ BOflPOCOB

~taтеРllалыlOГО СТНМ)'ЛltроваНltя IIСПОЛЬЗУет

cllcтeMY леР'Ю,J.llчес"ой оцеНКIl ОСНОВНОГО

пеРСОН<lла, ГlреДУС~l3тр"вающую меры поощрения

с )'\leToM выполнеНIIЯ у ••..аза ПреЗllдеliта рф от

07.05.2012г, N. 597
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~ 2 /1 Hh:31:IТC!II, ;\IСflНllflIIИТllt' Срн" OTIICТCТIICllllblii IlcxoJIlloc СОСТOIIIIIIС

IIЛ311О11Ot' COCТOIIIIIIC 113
СОСТОIIIIIIС IIСIШОД

"О ~lсропrllЯТШiХ 110реаЛltзаlВl1I госудаРСТВСlllюii

соltllaЛhноli 1I0;IIIТlI"""1 от 28.12.20 12г. N. 1688.
5. Ответственные СОТРУ.1IIIIЮI ежемеся'шо

ДОi\лаДhlвают .1lfPCfro.iOpy учреЖДСШIЯ о теК)'lIl11.\

flО1\31зтелях.

6. Дllре ••,.ор учре-А\ДСН11Я 3113ЛlfЗllРУет ТС")'ЩIIС

ПОКа.1ателll.

КOIПРОЛhllh1е процедуры:
OrветствеfillЫЙ СОТР)'дlllll( сжскварталыlO

аналllЗИРУет долю СТIIМУЛНРУЮШIIХ вьшлат 8

составе общего фонда оплаты ТPY.'l3 ОСIЮ81tOго

пеРСОllзла за Ог-Jстный пеtшо.1 ЕсЛl!

зап .•13lШРОВ31l1tые ~lеРОIlРIIЯТIIЯ IiС 8ЫПОЛНСIIЫ 8

ПО.1НО\I объе~lе или полученный результат не

соответствует заrJЛatШРОВ3ШIЫМ ltlatlСНIIЯМ. то

ответственный СОТРУД.IIШ"::8 течеlНlС ПЯЛI раБОЧI1Х

дней ВhlЯВ..1Яет 113Н3ЛНJIlРУет ПРlttIltНЫ. которые

ПРll8СЛlI 1\даllllO~IУ реЗУ~1ьтаl)'. По реlультата~1

оБС)"А\..l~IIIIЯ МС"А\Д)'oTBeтCТ8eflllbl~1 COТPY.3,HH!..:O~'~I

ДIlPCKTOPO~1ПРШlIIмается решение о

нсоБХОДIIМОCnI провсдеНIIЯ ДОIЮЛIllПельных

Корре •••."ТНрующ~lх ~lсропрllяТий. 'побы ;ЮСТIIГН)'Тh

lIостзвлешюй цели.

25 ОПlOшеНllе КnЛllчества УВОЛIIВШII.\:СЯ СОТРУЩIIIКОВ К среднеСП~lсочноii Цель: СIШЖСI"ШСтекучеСТ~1 Ka.:J.POB. 31.12.2019 ДIlРС''''ОР: 12,42 12,00
'НlС':IСIIIЮСТII СОlРУДНШ.:ов (%) (без 8НСIШШ.\: совмеСТllтелсii) !\lеРОЩШЯТIfЯ: ЕРОШlIна

t. АнаЛlIJ текучеСПI кадров в колле"'"Т~lUе: Ba:ICHTHH3 Александровна
ItСIIХОЛОПltlеСКlfii K.'1lt1\l3Tв колле"'"IIВС, 8-499-735-99-89
совершснствоваНllе методов руководства, Исполнитель:
ОIlТ1tМальнос раСllредеЛСIШС ДО.1ЖIЮСТIIЫХ ЭКОНОJ\НlСТ Разенкова t\tаРIIЯ
оБЯЗ31111110стей,устаllОВЮI ~I МОТlIваЦIШ. t\лексаllДровна

1. Дая отдеЛЫlhlХ Kaтeropllli раБОТlIIIКОВ 8-499-735-57.54
УМСllьшеlше IIСllытаТСЛЫЮГQ срока (110 IfСТС1lсltlШ КОНТРОЛIlРУЮЩllе:
Itспытателыюго сро!..:а COТflYДHIIKaM За~lеcntтель Дllре,,-rора ПО

ВЫП,13Чllвается 11реМIIЯпо IITora~1 работы). оБЩII\f вопросам

3. Обратная СВЯЗhс СОТРУДIIII"а,," (проведеНllе ДlIнавер Аде..1Ь РНВОВllа

разъясшIтс ..1ыIыx бесед, оБСРI":''1ение ВОЗ~IOЖНОСТlI 8-499-735-99.93
смены профессиональной деятеЛЫIOСТII 11/11.111 Главный бухгалтер

IlрофесСНОll3ЛЫЮГО роста 11"РОДRIIЖСНlIЯ Долганова Елена
рабопшка в УЧрСЖДСIIIIII). Александровна
.1. Совершенствоваllие cllcтe~lbI мзтеРllалыюго 8-199-735-57-54
стнму,:шровання: моральное ~I матеР.lалыюе

ПООЩРСfШСсотруднltков. денежные выплаты, ВТ.

If. матерна.1ыtaя по~lOщь в соответСТ8ШI с

Ко.:LЛсктltвным договором.

КOIПРОЛhllые процедуры:
Or8етствеШlы!1 СОТРУДII~IК еже\lССЯ1111O

ДОК.13..1ываетДllре",:тору учреЖДСllllЯ о BhIIIO.i1ltCHbIX

меропр"ях.
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.N'~ "0"3Т:IlСЛI. ,\lt'(ШII РШIТIIС СР"" ОПIСТСТRСIIIII,lii IIСХОДIЮС СОСТШIIIIIС

"JJa11 ОIlОС СОСТОЯIIIIС 113

СОСТОЯIIIIС IIСIJIЮ:\

ЕСЛlI З311ЖIIШРОВ3НЫС меРОПРIIЯТИЯ не 8ыllлненыы

8 ПОЛlIOМ объеме. то ответственный СОТРУДIIIIК 8

Tetlellll~ трех рабо'шх лней ВЫЯВ.ПСТ 11

allaЛll111рует ЛРI11IШIЫ, которые ПРНВС.ll1 к данному

результат)'. По результатам оБСУ"АО.сшtя между

ОТ8СТСТИСIIIIЫМ СОТРУ,.1НЮ\О~1 11ДIlРСtl."ОРО~f

УЧРСЖ...1СIIIIЯ 11РШШМСТСЯ решение о

flеоБХО..lIIМОСТII 11РОВСДСIIШI .'10ПОЛIIIIтельных

t\OPPCI\'-НРУЮl1t1I.\ мероприятий. чтобы ..:J.ОСПIГН)iЬ

--!-------- цели.__ О ~---

.~\
16 ДО.1Я СОТРУДIШКО8 ~t.1а..1ше 4; лет 8 СРС.:lIIССllllсоtIlЮЙ tшс.1СННОСТИ сотрудников за

\1.1019 :;],73 31,73ОРIСТIfЫЙ перllOД (%) (без ВIIСLШIIIХ СО8~lесппелей)
-- ------_._-----~-- _.__.- ___.~ _____ и._._..__ .___ .

. --1----. -- --_ ... --
п Доля ОСНОВНОГО персонала в общеl' tllfслеНIfОСТII rrерсонапа (%) (без внешннх

3\.\1.1019 15,17 15,17совместltтелеГ'i )
___ h __

.- _ .. ---- -_._---_ .. ._--------- ._.__ ._-- --
ДОJ1Я OCllOBllOrO IIСРСОllала, щюше ..'ШIСГО обучение (повышение ква..lификаЦIIII,

18
посеЩСlllfС IШЦllOllа.1ЫIЫХ н ~lеж..1УltaРОДНhlХ конгрессов) за ПОСЛСДllllе 2 года в

3\.\2.1019 \00.00 \00,00
СРСДIlt:СПllсочноii 'IIIСЛСIНlОСТII OCI108flO"0 пеРСОliала за ОТЧefliыii lIерllOд (0/0) (без
ВНСШIIIIХ СОВМССТlПС.'tсii)

1-- ..------
l'ac"pblТlIC IlIIфОР\13111111

На.lII'ШС пл:ща ФХД за отчеТllыii год /отчета об IIСПОЛНСНlШ ПJliша ФХД'

! г------г- ;

I
19 бухга.1ТСРСI\ОЙ OfClefllOCТIf за преДШССТВ)1О1I11Iii отчетНО~IУ год на ОфШlll3ЛЫIO\1

31.\1.10\9 3,00 3.00сайте;IЛЯ раЗ\lСЩСllllЯ IliIФОР~IШIIIII о I'ОСУ..1арственных (МУНIIЦIfЩL1ЬНЫХ)

У'lреж.:lСНIIЯ\ (IIIIСЛО 8ЫПQЛllеllllЫХ ТРt.."боваНllii)

30 ОфlЩllа.1Ыfыfi cafir У1JР~ж.:J.еtIlfЯ JШХО_lIIТСЯ R а"I)'а.1ЫЮ~1 СОСТОЯНItIl на O~Jeтtl)lO -1 31.11.1019 I I Да I Да L.1а1)' (.1a/lleт)
--------- -

1-,-----------.------------ ;tCHTCт.1I0CТl., "РIIIIОСЯЩ311 ДО\О.1 11.1(J)'ГlIC IIIIСUIO.1ЖСТlIЫС IIСТО'IIIIIЮI ДО\ОДОВ

ДОЛЯ ;IОХОДО8/ПОС1)'ПЛСfшii за счет собственных ДОХО.1.0В учре-А\ДеНIIЯ в общем

3\ объеме :lOходов:'поС1) Jшешtii за отчетный перltОД (%) (ДJIЯ всех ТlIЛОR 31.11.10\9 9,53 9,53
УЧРСЖДСНIIЙ. кроме казеllНЫХ)
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